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Pregao Eletrénico

Visualizacdo de Recursos, Contra-Razées e Decisdes

RECURSO :

ILUSTRfSSIMO'SENH,OR PREGOEIRO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO
AMAPA/MINISTERIO PUBLICO FEDERAL.

Ref.: LICITACAO 5/2019 - Recurso administrativo

A DIMIVIG Vigilancia e Seguranca Patrimonial Limitada, CNPJ n® 22.236.185/0001-70, identificada no
certame, vem, respeitosamente, a I. Presenca do Pregoeiro e da Comissdo de Licitagdo pedir
reconsideragdo do Ato que Classificou a proposta da licitante SEGURPRO Vigilancia Patrimonial S/A,
pelos fatos a seguir expostos:

DOS FATOS

A atual CCT vigente a partir de 1° de maio de 2019 estabelece os seguintes valores para o trabalho
noturno na escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga):
1-Salario R$ 1.622,82

2-Adicional de periculosidade (30%) R$ 486,85

5-Hora extra noturna (intervalo intrajornada) R$ 258,91

6-Adicional noturno R$ 230,15

7-Hora Extra noturna reduzida (52min) R$ 258,91

9-DSR sobre intervalo intrajornada (1/6) R$ 43,15

10-DSR sobre ad. noturno (1/6) R$ 38,36

11-DSR sobre Hora extra noturna (1/6) R$ 43,15

Remuneragdo total mensal a ser paga/exceto ben. indiretos.... R$ 2.982,30

Pois bem, a arrematante cotou em sua planilha de custos, como maior remuneragdo a ser paga ao
trabalhador noturno a importancia mensal de R$ 2.613,34, bem abaixo da remuneracdo devida.

Assim, deixou de prover como remuneragdo a ser paga mensalmente ao trabalhador noturno (Hora
extra hora noturna reduzida) no valor de 258,91 + 1/6 sobre esse valor. [H. Extra noturna=60min-
52,5min=7m,5s x 7horas (22h as 5h) x 15 plantdes/52,5=15 horas] ou seja:

Valor N30 cotado......iviiiiiiiiiiii e (258,91+43,15) = R$ 302,06
Total de taxas, impostos e encargos soc. cotados (80,69%) = R$ 243,73
(exceto uniforme, tx adm. 4,26%, lucro 3%, VT e VA)

Total da remuneragao+taxa+imp.+enc.sociais correto...... =R$ 545,79

Valor por vigilante cotado na planilha de custos............... =R¢$ 5.998,92
Valor correto em virtude da maior remuneragao.............. =R$ 6.544,71
Valor correto por posto ( 6.544,71 X 2).cccveiiiiiiiiiiiiiinninenene, =R$ 13.089,42
2 POSEOS NOTUIMNO..cviii i e =R$ 26.178,84
3 Postos diurno [(5.225,25 x 2) x 3 postos]......cecvveiiininnnn. =R$ 31.351,53
Valor correto com a remuneragao devida...........cocvevvnennnn. =R$ 57.530,37

Portanto FOI SUPRIMIDA DA REMUNERACAO MENSAL DOS TRABALHADORES NOTURNOS o valor de R$
2.183,18 (dois mil, cento e oitenta e trés reais, dezoito centavos) que torna a proposta inexequivel por
nao cobrir os custos operacionais do servigo a ser contratado.

Dessa forma leva vantagem indevida sobre as demais licitante para contratar com o MPF/PGR-AP, se a
proposta for aceita com a supressao do direito do trabalhador.

Como se sabe, a Lei de Licitacbes, em seu art. 48, inciso II, prevé a desclassificacdo de propostas
contendo precgos inexequiveis, assim considerados aqueles que “ndo se revelam capazes de possibilitar
a alguém uma retribuicdo financeira minima (ou compativel) em relagdo aos encargos que terd de
assumir contratualmente”.[1] Tal previsdo legislativa destina-se, a um sé tempo, a: a) minimizar
riscos de uma futura inexecucdo contratual jad que o particular, ao apresentar proposta com precos
muito baixos, pode estar assumindo obrigacdo que ndo podera cumprir e b) tutelar valor juridicamente
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relevante, qual seja, o de que as atividades econémicas sejam lucrativas, promovendo a circulagéo de
riquezas no pais.

Tendo em vista a repercussao do reconhecimento da inexequibilidade de determinada proposta, o
legislador previu a possibilidade de que o licitante, previamente a eventual desclassificagdo em razao
de aparente preco inexequivel, possa demonstrar a exequibilidade de sua proposta.

Tal possibilidade encontra-se prevista na parte final do art. 44, § 3° e tem aplicabilidade pacificamente
reconhecida pelo Tribunal de Contas da Unido, conforme entendimento ja consolidado na Sumula de n°
262 de seguinte teor: “O critério definido no art. 48, inciso II, § 1°, alineas “a” e “b”, da Lei n©
8.666/93 conduz a uma presuncdo relativa de inexequibilidade de pregos, devendo a Administragdo
dar a licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua proposta.”

A fim de que a prerrogativa deferida ao licitante possa ser exercida de modo eficaz, necessario se faz
que os parametros a partir dos quais sera aferida a inexequibilidade sejam de seu conhecimento, do
que decorre que tais parametros devem estar devidamente descritos em edital, obrigatoriedade que,
ademais, decorre do art. 40, VII da Lei de Licitagdes. Ainda, de modo a viabilizar o pleno exercicio do
direito de impugnagao pelo licitante, impde-se a Administragdo o dever de explicitar os motivos que a
levaram a concluir pela inexequibilidade de determinada proposta, uma vez que, apenas ciente do
juizo efetivado por aqueles responsaveis pelo julgamento/desclassificacdo, podera o licitante
demonstrar que a decisdo ndo apreciou adequadamente o conteiido de sua proposta.

PEDIDO
A vista de todo exposto requer:

1-Que seja dada a arrematante possibilidade de demonstrar

a exequibilidade da proposta com as hora extras noturna reduzida e seu adicional de + 1/6 de DSR
sobre (52min), que equivale 15 horas extras mensal por trabalhador a ser acrescida em sua planilha
de custos.

2-Que, se ndo restar demonstrada a exequibilidade da proposta apds inserido o acréscimo do item 1,
seja desclassificada a proposta apresentada por SEGURPRO Vigilancia Patrimonial S/A por ter
apresentado PRECO MENSAL MANIFESTAMENTRE INEXEQUIVEL no valor de R$ 55.347,19 (cinquenta e
cinco mil, trezentos e quarenta e sete reais, dezenove centavos), POR TER SUPRIMIDO PARTE DA
REMUNERATORIO DO TRABALHADOR EM SUA PROPOSTA COMERCIAL.

Sdo estes os termos em que, pede deferimento.
Macapa/AP, 23 de setembro de 2019.
Alcilena Silva de Matos

Sécia
DIMIVIG - VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA

Fechar
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